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FOr welche Zielgruppen ist das Lernszenario geeignet?

o Mechatroniker / Mechatronikerinnen
o Industriemechaniker / Industriemechanikerinnen
in der Ausbildung

Wie ist das Lernen konzipiert?

o Auf Kompetenzen fokussiert: Fachliches und Gberfachliches Wissen wird
in didaktisch aufbereiteten Anwendungssituationen gelernt und aktiviert

o Handlungsorientiert: Die Lernaufgaben sind dem Prozess einer
Auftragsabwicklung zugeordnet und entsprechen den kombinierten
praktischen Anforderungen an eine Fachkraft im Betrieb

o Blended Learning: Selbstlernprozesse mit Selbstkontrollen der
Lernenden werden unterstitzt durch Tutoren / Tutorinnen und deren
Lernerfolgskontrolle

Was wird gelernt?

o Fachwissen Uber hydraulische, mechanische, elektrische Komponenten
o Berechnungen fir die Anwendung in der beruflichen Praxis
o Uberfachliches Wissen fir den Beruf als Fachkraft in Unternehmen

Lernziele:

Die Zielgruppe lernt,

o eine Kundenanfrage in einen Auftrag miinden zu lassen

o alle vier Phasen eines Auftrags Schritt flr Schritt abzuarbeiten,
und zwar so,

o dass alle technischen Vorgaben erfllt und

o alle Kundenanforderungen erfullt werden.

Leitsatz:

o Kunden sollen gerne mit weiteren Anfragen wieder auf ihr
Unternehmen zukommen!

Wie ist das Lernen organisiert?

o Auf einer Internetplattform, der Lernplattform Automatisierungstechnik
o In einer virtuellen mittelstandischen Firma, der Firma TechBau
o An einem virtuellen Auftrag der Firma Keraglas an Firma TechBau

Dieses Projekt wird durch die Européische Union vom Senat der Freien Hansestadt Bremen mit Mitteln aus dem Landesprogramm "Bremer Fachkrafteinitiative" gefordert. 1
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Kundenanfrage Auftragsanalyse Lernziele:
Die Zielgruppe lernt , wie eine Fachkraft
* o einer Kundenanfrage Basisinformationen fiir einen Auftrag entnimmt
o gezielt Daten fiir die Planung eines Auftrags gewinnt und auswertet
o die Auftragsdaten fiir alle im Unternehmen Beteiligten zuverl&ssig festhalt
Datenanalyse o und als Dokumente verfiigbar macht
Leitsatz: B
* o Auftrage richtig verstehen spart Arger und Arbeit und sichert dem Unternehmen Kunden !
Datenerfassung
QM-Dokument
Dokumentation > Anfrage-Angebot
Ausgangspunkt Auftragsplanung -
Angebot erstellt Lernziele:
Auftr: rteil Die Zielgruppe lernt ,
uft ag erteilt o Auftragsdaten genau zu erfassen und in eine betriebliche Arbeitsplanung umzusetzen
o auftragsspezifische hydraulische Berechnungen durchzufiihren
QM-Dokument o fur einen Auftrag Komponenten zu spezifizieren und im Marktangebot auszuwé&hlen
Arbeitsschritte —» Arbeitsp|anung o einen auftragsspezifischen Schaltplan zu erstellen und dafiir geeignete Softwareunterstitzung
einzusetzen
o eine Betriebsanleitung zur Absicherung lhres Unternehmens und zum Gebrauch Ihres Kunden zu
* erstellen .
Leitsatz:
Berechnungen ) Saubere Planung ist die halbe Arbeit !
Hydraulische QM-Dokument
Komponenten ¥ Komponenten
Hydraulischer
Schaltplan
QM-Dokument
Betriebsanleitung > Betriebsanleitung
Ausgangspunkt: -
Plan genehmigt Auftragsdurchfiihrug Lernziele:
Teile beschafft Die Zielgruppe lernt , dass
* o vor jeder Auftragsdurchfiihrung die interne Priifung und Genehmigung des Konstruktionsplans
steht
o hydraulische Anlagen Personen gefahrden kénnen und deshalb die Beachtung von
Sicherheit Sicherheitsvorgaben zur Fachkunde gehort und es dabei um interne Arbeitssicherheit ebenso
geht wie um die Sicherheit des Abnehmers
* o gute Montage an die gute Zuganglichkeit flir folgende Arbeitsschritte und die spatere Bedienung
denkt
. o jeder Arbeitsschritt erst mit der Kontrolle seines Ergebnisses fertig ist
Handling der ° eine Inbetriebnahme nicht Anschalten , sondern Prifung "auf Herz und Nieren " ist
Komponenten o es bei der Fehlerbehandlung auf systematisches Vorgehen ankommt
o Fehler umso schwerer wiegen , je spéter sie entdeckt werden
V o zur Kundeniibergabe der Kundendienst dazugehdrt , Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des
Kunden in die gelieferte Anlage fachkundig einzuweisen
Leitsatz:
Montage o Der Fachmann und die Fachfrau in Hydraulik kénnen mehr als Hydraulik !
QM-Dokument
Inbetriebnahme Inbetriebnahme
QM-Dokument
Fehlerbehandlung Fehlerbehandlung
\—/_\
QM-Dokument
KundenUbergabe Kundeniibergabe
Auftragsauswertung LGSt
Die Zielgruppe lernt,
o dass zu jeder vollstandigen Auftragsdurchfiihrung die vollstandige interne Auftragsdokumentation
N gehort ;
Auftrags— QM-Dokument o wie die unterwegs benutzten Dokumente der Firma und auch lhnen eine Ubersicht iber den
Dokumentation Fehlerbehandlung gesamten Vorgang sichern , wennsie nicht als "Papierkram " abgetan und schlecht gefiihrt werden
o dass die Arbeit des Dokumentierens Arbeit und Arger in der Auftragsdurchfiihrung und bei
zukiinftigen Auftrégen sparen kann
Leitsatz:
o Man muss nicht jedes Mal alles ganz von vorn anfangen miissen !
Dieses Projekt wird durch die Européische Union vom Senat der Freien Hansestadt Bremen mit Mitteln aus dem Landesprogramm "Bremer Fachkrafteinitiative" gefordert. 2
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Lernszenario

Qualifikationen & Kompetenzen

Lernfelder

Das Lernszenario ist eine vollstandige
Auftragsbearbeitung in einem virtuellen Unternehmen.
Das Szenario:

Fa. TechBau ist ein mittelstandisches Unternehmen
aus der Maschinenbaubranche.

Fa. Keraglas, ein anderes mittelstdndisches
Unternehmen erteilt den Auftrag, eine hydraulische
Hebevorrichtung zu erstellen.

Das Lernszenario enthalt alle Schritte einer
Auftragsbearbeitung, untergliedert in 4 Phasen:

Auftragsanalyse

h 4

Auftragsplanung

h 4

Auftragsdurchfiihrung

h 4

Auftragsauswertung

Die technische Bearbeitung des Auftrags soll durch
eine betriebliche Fachkraft aus dem Bereich
Mechatronik oder Industriemechanik erfolgen. Der
virtuelle Tatigkeitsbereich im Lernszenario entspricht
der zukiinftigen beruflichen Funktion der Lernenden.

Das Lernszenario stellt eine innerbetriebliche
Auftragsbearbeitung dar. Doch finden sich dieselben
Aufgaben und die damit eingehenden
Qualifikationsanforderungen auch bei extern zu
erledigenden Tétigkeiten wieder, beispielsweise in
mobilen Montageabteilungen, wo die technischen und
planerischen Anforderungen der Auftraggeber
zunéchst vor Ort ermittelt werden miissen, bevor die
eigentliche technische Realisierung erfolgen kann.

Das Lernszenario vermittelt oder aktiviert handlungsorientiert
fachliche und uberfachliche Qualifikationen.

Dabei sollen insbesondere folgende Kompetenzen gefordert werden:

¢ Fachspezifische und mathematische Kenntnisse, wie sie z. B. bei
der Auswahl und Berechnung elektrischer und hydraulischer
Komponenten und der daraus resultierenden
Sicherheitsanforderungen bendtigt werden.

e Kenntnisse der Qualitatssicherung, die in der
eigenverantwortlichen Arbeitsplanung und Controlling Anwendung
finden.

e Kenntnisse der Dokumentation, die eine transparente und
normgerechte Erstellung von Schaltplénen, Betriebsanleitung und
Sicherheitsanleitungen gewéhrleisten.

e Kommunikationsféahigkeit als wesentliche Komponente in den
Prozessen der Auftragsannahme, Produktprésentation und -
ibergabe an den Kunden sowie in anschlieenden Support-
Leistungen.

Lernziele:

Die Zielgruppe lernt,

e eine Kundenanfrage in einen Auftrag miinden zu lassen

o alle vier Phasen eines Auftrags Schritt fiir Schritt abzuarbeiten,
und zwar so,

e dass alle technischen Vorgaben erfiillt und

e alle Kundenanforderungen erfilllt werden.

Leitsatz:

¢ Kunden sollen gerne mit weiteren Anfragen wieder auf ihr
Unternehmen zukommen!

Das Lernszenario deckt mehrere Lernfelder der Ausbildungsberufe
Mechatroniker/ Mechatronikerin und Industriemechaniker/ Indust-
riemechanikerin ab.

Die Lernfeldinhalte werden nicht in ihrer Gesamtheit in den Lernsituationen
bzw. Prozessphasen abgearbeitet, sondern in dem zur Bearbeitung der
jeweiligen Aufgaben notwendigen Umfang.

Ausbilder/innen bzw. das Tutorenteam kdnnen die Inhalte je nach
Ausbildungsstand und Lerngruppe gewichten und anreichern.

Abgedeckt werden insbesondere folgende Lernfelder:

Mechatroniker/ Mechatronikerin

Lernfeld 4 Untersuchen der Energie-/ Informationsfliisse in
elektrischen und hydraulischen Baugruppen

Lernfeld 6 Planen und Organisieren von Arbeitsablaufen

Lernfeld 7 Realisieren mechatronischer Teilsysteme

Lernfeld 11  Inbetriebnahme, Fehlersuche und Instandsetzung

Lernfeld 13  Ubergabe von mechatronischen Systemen an Kunden

Industriemechaniker/ Industriemechanikerin

Lernfeld 6 Installieren und Inbetriebnehmen steuerungstechnischer
Systeme

Lernfeld 10  Herstellen und Inbetriebnehmen von technischen
Systemen

Lernfeld 13  Sicherstellen der Betriebsfahigkeit automatisierter
Systeme

Lernfeld 14  Planen und Realisieren technischer Systeme

Dieses Projekt wird durch die Europdische Union vom Senat der Freien Hansestadt Bremen mit Mitteln aus dem Landesprogramm "Bremer Fachkréfteinitiative" gefordert.
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Lernsituation
AUFTRAGSANALYSE
Zeitvorgabe
45 Minuten

Lernziele

Lernerfolgskontrolle

Lernfelder

Das Szenario:
Fa. Keraglas fragt eine Hebevorrichtung fir Kisten mit
zerbrechlichen Gltern an.

Abzuarbeiten sind folgende Phasen einer
Auftragsanalyse:

Kundenanfrage

v

Datenanalyse

v

Datenerfassung

v

Dokumentation

QM-Dokument
Anfrage-Angebot

Lernziele:

Die Zielgruppe lernt, wie eine Fachkraft

* einer Kundenanfrage Basisinformationen fiir einen Auftrag
entnimmt

« gezielt Daten fiir die Planung eines Auftrags gewinnt und
auswertet

« die Auftragsdaten fiir alle im Unternehmen Beteiligten zuverlassig
festhalt

* und als Dokumente verfligbar macht

Leitsatz:

« Auftrage richtig verstehen spart Arger und Arbeit und sichert dem
Unternehmen Kunden!

Der Lernerfolg wird kontrolliert, indem die Lernenden die von ihnen
ermittelten Kundeninformationen in einem Formular:

 FO 05 Anfrage / Angebot / Auftrag

eintragen.

Die Dokumente stehen als interaktive Dateien auf der Lernplattform
bereit.

Die Teilnehmenden kénnen ihre Ergebnisse auf den Schul-PCs
speichern und zur Weiterbearbeitung am betrieblichen oder
heimischen PC auf mobilen Datenspeichern transportieren.

Die Bearbeitung der Lernsituation wird mit einer Online-
Ergebniskontrolle durch das Tutorenteam beendet, in der die
Ergebnisse der Lernenden auf ihre Richtigkeit und ihre
Vollstandigkeit tiberpriift werden.

Die Formulare, auf denen die Lernenden ihre Ergebnisse
dokumentieren, sind bewusst Dokumententypen aus dem
Qualitdtsmanagement nachgebaut, damit die Lernenden auch den
richtigen Umgang mit diesen Werkzeugen betrieblicher
Qualitatssicherung lernen.

Mechatroniker/ Mechatronikerin

Lernfeld 4 Untersuchen der Energie-/ Informationsfliisse in
elektrischen und hydraulischen Baugruppen
»  Pneumatische und hydraulische Grof3en, deren
Zusammenhange, Darstellungsmaoglichkeiten und
Berechnungen
»  Versorgungseinheiten der Elektrotechnik, Pneumatik
und Hydraulik
»  Grundschaltungen der Steuerungstechnik
»  Technische Unterlagen
Lernfeld 6 Planen und Organisieren von Arbeitsablaufen
»  Bewertung und Dokumentation von Ergebnissen
»  Qualititsmanagement
Lernfeld 13 Ubergabe von mechatronischen Systemen an Kunden

»  Kommunikation
»  Prasentation
»  Bedienungsanleitungen, Betriebsanleitungen

Industriemechaniker/ Industriemechanikerin

Lernfeld 10  Herstellen und Inbetriebnehmen von technischen
Systemen
»  Pflichtenheft
»  Pumpen
»  Hebezeuge
»  Anschlagen von Lasten
»  Sicherheitseinrichtungen
»  Kundengesprach
Lernfeld 14 Planen und Realisieren technischer Systeme

»  Lasten-/ Pflichtenheft
»  Evaluation

Dieses Projekt wird durch die Europdische Union vom Senat der Freien Hansestadt Bremen mit Mitteln aus dem Landesprogramm "Bremer Fachkréfteinitiative" gefordert.

EUROPAISCHE UNION
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Lernsituation

Lernziele

Lernfelder

Das Szenario:

Fa. TechBau erstellt ein Angebot fiir eine hydraulische
Hebevorrichtung.

Fa. Keraglas erteilt den Auftrag.

Abzuarbeiten sind folgende Phasen einer
Auftragsplanung:

Ausgangspunkt:
Angebot erstellt
Auftrag erteilt

Arbeitsschritte

v

Berechnungen

v

Hydraulische
Komponenten

v

Hydraulischer
Schaltplan

v

Betriebsanleitung

QM-Dokument
Arbeitsplanung

QM-Dokument
Komponenten

QM-Dokument
Betriebsanleitung

Lernziele:

Die Zielgruppe lernt,

o Auftragsdaten genau zu erfassen und in eine betriebliche
Arbeitsplanung umzusetzen

e auftragsspezifische hydraulische Berechnungen durchzufiihren

o fiir einen Auftrag Komponenten zu spezifizieren und im
Marktangebot auszuwahlen

e einen auftragsspezifischen Schaltplan zu erstellen und dafr
geeignete Softwareunterstlitzung einzusetzen

e eine Betriebsanleitung zur Absicherung Ihres Unternehmens und
zum Gebrauch Ihres Kunden zu erstellen.

Leitsatz:

e Saubere Planung ist die halbe Arbeit!

Die Lernenden kénnen die Richtigkeit ihrer Lsungen fir
e die Reihenfolge der Arbeitsschritte

¢ die Auswahl der Komponenten

direkt online priifen lassen.

Der Lernerfolg wird kontrolliert, indem die Lernenden ihre
Ergebnisse in die Formulare:

e FO 05 AV2 Arbeitsplanung

e FO 05 AV3 Komponenten

¢ FO 05 AV6 Bedienungsanleitung

eintragen.

Die Bearbeitung der Lernsituation wird mit einer Online-
Ergebniskontrolle durch das Tutorenteam beendet, in der die
Ergebnisse der Lernenden auf ihre Richtigkeit und ihre
Vollstandigkeit tGberprUft werden.

Mechatroniker/ Mechatronikerin

Lernfeld 4 Untersuchen der Energie-/ Informationsfliisse in
elektrischen und hydraulischen Baugruppen
»  Pneumatische und hydraulische GréBen, deren
Zusammenhange, Darstellungsméglichkeiten und
Berechnungen
»  Versorgungseinheiten der Elektrotechnik, Pneumatik
und Hydraulik
»  Grundschaltungen der Steuerungstechnik
»  Technische Unterlagen
»  Gefahren beim Umgang mit elektrischen,
pneumatischen und hydraulischen
Leistungsbaugruppen
»  Realisieren von einfachen mechatronischen
Komponenten
Lernfeld 7  Realisieren mechatronischer Teilsysteme

KenngroBen von Steuerungen und Regelungen
Entwurf von Schaltungen
Grundschaltungen und Wirkungsweise von Antrieben

4
4
4
»  Darstellung von Antriebseinheiten und Funktionspléanen

Industriemechaniker/ Industriemechanikerin

Lernfeld 6 Installieren und Inbetriebnehmen steuerungstechnischer

Systeme

»  pneumatische und hydraulische Leistungsteile
Versorgungseinheit

Druckmedien

Dricke, Kréafte,

Geschwindigkeiten, Volumenstrom
Betriebsarten

Anlagensicherheit

vVVvVVvVvVeYw

Lernfeld 14  Planen und Realisieren technischer Systeme

»  Lasten-/ Pflichtenheft
»  Evaluation

Dieses Projekt wird durch die Europdische Union vom Senat der Freien Hansestadt Bremen mit Mitteln aus dem Landesprogramm "Bremer Fachkréfteinitiative" gefordert.
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Lernsituation )
AUFTRAGSDURCHFUHRUNG
Zeitvorgabe
90 Minuten

Lernziele

Lernerfolgskontrolle

Lernfelder

Das Szenario:

In der Fa. Techbau wurde der hydraulische Schaltplan
im internen Abgleich mit den Zustandigen genehmigt.
Fa. TechBau hat die erforderlichen Komponenten
beschafft.

Abzuarbeiten sind folgende Phasen einer
Auftragsdurchfihrung:

Ausgangspunkt:
Plan genehmigt
Teile beschafft

Sicherheit

v

Handling der
Komponenten

v

Montage

v

Inbetriebnahme |

QM-Dokument
Fehlerbehandlung — Fehlerbehandlung

J\
QM-Dokument

Kundentibergabe |—» Kundeniibergabe
@

QM-Dokument
Inbetriebnahme
0

Lernziele:

Die Zielgruppe lernt, dass

e vor jeder Auftragsdurchfiihrung die interne Priifung und
Genehmigung des Konstruktionsplans steht

e hydraulische Anlagen Personen gefahrden kénnen und deshalb
die Beachtung von Sicherheitsvorgaben zur Fachkunde gehort
und es dabei um interne Arbeitssicherheit ebenso geht wie um die
Sicherheit des Abnehmers

¢ gute Montage an die gute Zuganglichkeit fiir folgende
Arbeitsschritte und die spatere Bedienung denkt

e jeder Arbeitsschritt erst mit der Kontrolle seines Ergebnisses fertig
ist

e gine Inbetriebnahme nicht Anschalten, sondern Priifung "auf Herz
und Nieren" ist

e es bei der Fehlerbehandlung auf systematisches Vorgehen
ankommt

¢ Fehler umso schwerer wiegen, je spater sie entdeckt werden

e zur Kundenibergabe der Kundendienst dazugehort, Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen des Kunden in die gelieferte Anlage
fachkundig einzuweisen

Leitsatz:

e Der Fachmann und die Fachfrau in Hydraulik kénnen mehr als
Hydraulik!

Die Lernenden kdnnen die Richtigkeit ihrer Losungen flir
¢ die Montage
direkt online priifen lassen.

Der Lernerfolg wird kontrolliert, indem die Lernenden ihre
Ergebnisse in die Formulare

e FO

e FO

e FO

eintragen.

Mechatroniker/ Mechatronikerin

Lernfeld 4 Untersuchen der Energie-/ Informationsfliisse in
elektrischen und hydraulischen Baugruppen
»  Pneumatische und hydraulische GréBen, deren
Zusammenhange, Darstellungsméglichkeiten und
Berechnungen
»  Versorgungseinheiten der Elektrotechnik, Pneumatik
und Hydraulik
»  Grundschaltungen der Steuerungstechnik
»  Technische Unterlagen
»  Gefahren beim Umgang mit elektrischen,
pneumatischen und hydraulischen
Leistungsbaugruppen
»  Realisieren von einfachen mechatronischen
Komponenten
Lernfeld 7 Realisieren mechatronischer Teilsysteme
»  KenngroBen von Steuerungen und Regelungen
»  Entwurf von Schaltungen
»  Grundschaltungen und Wirkungsweise von Antrieben
»  Darstellung von Antriebseinheiten und Funktionspléanen
Lernfeld 11 Inbetriebnahme, Fehlersuche und Instandsetzung

»  Verfahren zur Fehlersuche in elektrischen,
pneumatischen und hydraulischen Systemen

»  Strategie der Fehlersuche, typische Fehlerursachen

»  Inbetriebnahmeprotokoll, Fehlerdokumentation,
Instandsetzungsprotokoll

»  Berlcksichtigung von Kundenanforderungen

Lernfeld 13  Ubergabe von mechatronischen Systemen an Kunden

»  Kommunikation
»  Prasentation
»  Bedienungsanleitungen, Betriebsanleitungen

Industriemechaniker/ Industriemechanikerin

Lernfeld 6 Installieren und Inbetriebnehmen steuerungstechnischer

Systeme

Dieses Projekt wird durch die Europdische Union vom Senat der Freien Hansestadt Bremen mit Mitteln aus dem Landesprogramm "Bremer Fachkréfteinitiative" gefordert.

EUROPAISCHE UNION
Eurogdischer Sazinlonds Die Senatorin fiir Arbeit, Frauen,

o . Gesundheit, Jugend und Soziales
sInvestition in lhre Zukunft«

% Freie
¢ Hansestadt
Bremen




. Schulzentrum des Sekundarbereichs II Projekt SBQ

= Technisches Bildungszentrum Mitte Steuerungstechnische Basisqualifikationen
»  pneumatische und hydraulische Leistungsteile
Die Bearbeitung der Lernsituation wird mit einer Online- »  Versorgungseinheit
Ergebniskontrolle durch das Tutorenteam beendet, in der die > Druckmedien
Ergebnisse der Lernenden auf ihre Richtigkeit und ihre : g;“szkh%iﬁ;?“féiten Volumensirom
Vollstdndigkeit iberpruft werden. »  Betricbs aﬂe% ’
Die Bearbeitung der Lernsituation wird mit einer Online- »  Anlagensicherheit

Ergebniskontrolle durch Tutorenteam beendet.
geb skontrolle durch das Tutorenteam beende Lernfeld 10 Herstellen und Inbetriebnehmen von technischen

Systemen

Pflichtenheft

Pumpen

Hebezeuge

Anschlagen von Lasten
Sicherheitseinrichtungen
Kundengesprach

vVVvVvVvVvVew

Lernfeld 13  Sicherstellen der Betriebsfahigkeit automatisierter
Systeme

»  elektropneumatische und elektrohydraulische
Funktionseinheiten

»  Steuerung

»  Regelung

»  Sicherheitseinrichtungen

Dieses Projekt wird durch die Europdische Union vom Senat der Freien Hansestadt Bremen mit Mitteln aus dem Landesprogramm "Bremer Fachkréfteinitiative" gefordert. 7
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Lernsituation
AUFTRAGSAUSWERTUNG
Zeitvorgabe
45 Minuten

Lernziele

Lernerfolgskontrolle

Lernfelder

Das Szenario:

Die Fa. Techbau hat extern den Auftrag mit der
Ubergabe der Anlage an die Fa. Keraglas und mit der
Einweisung der dortigen Mitarbeiter/innen
abgeschlossen.

Abzuarbeiten ist intern die

Auftrags- QM-Dokument
Dokumentation Auftragsauswertung

Lernziele:

Die Zielgruppe lernt,

e dass zu jeder vollstdndigen Auftragsdurchfiihrung die vollstandige
interne Auftragsdokumentation gehort

* wie die unterwegs benutzten Dokumente der Firma und auch
Ihnen eine Ubersicht (ber den gesamten Vorgang sichern, wenn
sie nicht als "Papierkram" abgetan und schlecht gefiihrt werden

e dass die Arbeit des Dokumentierens Arbeit und Arger in der
Auftragsdurchfiihrung und bei zukiinftigen Auftragen sparen kann

Leitsatz:

¢ Man muss nicht jedes Mal alles ganz von vorn anfangen missen!

Die Lernerfolgskontrolle fallt in dieser Lernsituation mit der
Evaluation des gesamten Lernszenarios durch die Lernenden und
das Tutorenteam zusammen.

Die Lernenden geben ihre Bewertung auf dem Formular

FO 06 FB Auftragsauswertung ein.

Die Bearbeitung des gesamten Lernszenarios wird mit einer
Evaluation durch das Tutorenteam beendet.

Mechatroniker/ Mechatronikerin

Lernfeld 6 Planen und Organisieren von Arbeitsablaufen

»  Bewertung und Dokumentation von Ergebnissen
»  Qualitatsmanagement

Industriemechaniker/ Industriemechanikerin

Lernfeld 14  Planen und Realisieren technischer Systeme

»  Lasten-/ Pflichtenheft
»  Evaluation

Dieses Projekt wird durch die Europdische Union vom Senat der Freien Hansestadt Bremen mit Mitteln aus dem Landesprogramm "Bremer Fachkréfteinitiative" gefordert.

EUROPAISCHE UNION
Eurogdischer Sazinlonds Die Senatorin fiir Arbeit, Frauen,

— . Gesundheit, Jugend und Soziales
sInvestition in lhre Zukunft« Bremen

% Freie
¢ Hansestadt






